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1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta, 609/1986 ja sen muutos (1329/2014) 5a§ velvoittaa
oppilaitoksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki, 30.12.2014/1325, edellyttaa,
etta oppilaitoksilla on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja
ettd niissa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyota.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa oppilaitoksessa ei saa esiintya syrjintaa sukupuolen tai muun
henkilédn liittyvan syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen
perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten
yhdenvertaisuuteen lain edessa.

Tasa-arvon edistdmisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos
edellytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi: kun kaikkien
osaamista ja tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti, se edistéda opiskelijoiden ja koko yhteisdn
hyvinvointia seka viihtyvyytta.

Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia kehittamisalueita ovat

- syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen

- toiminnan ja kaytantéjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteutuminen

- osallisuuden lisdaminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityista
huomiota. Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti
havaittavissa.



2. Tasa-arvoon liittyva lainsaadanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/8.8.1986)

5 § Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja oppilaitosten seka muiden koulutusta ja opetusta jarjestavien yhteistjen on
huolehdittava siita, etta naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen
toteutumista.

6b § Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Oppilaitoksen tulee vuosittain yhteistydssa henkildston ja opiskelijoiden edustajien kanssa laatia
tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman tulee sisaltda oppilaitoksen tasa-arvotilanteen ja siihen
liittyvien ongelmien kartoitus seka toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi. Erityistd huomiota tulee kiinnittda tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa,
opetusta jarjestettdessa ja opintosuorituksia arvioitaessa seka toimenpiteisiin, joilla pyritdan
seksuaalisen hairinnan ja sukupuolen perusteella tapahtuvan hairinnan ehkaisemiseen ja
poistamiseen. Tasa-arvosuunnitelman tulee siséaltaa arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan
sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista. Suunnitelma voidaan sisallyttaa
osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksessa laadittavaa suunnitelmaa. Vuosittaisen
tarkastelun sijasta voidaan oppilaitoksessa sopia, ettd suunnitelma laaditaan vahintaan kerran
kolmessa vuodessa. Tata pykalaa ei sovelleta perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitettuihin
opetuksen jarjestjiin ja kouluihin.

7 § Syrjinnan kielto

Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on kielletty. Valittomalla syrjinnalla tarkoitetaan
tassa laissa: 1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella; tai 2) eri
asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta.

Valillisella syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa: 1) eri asemaan asettamista sukupuoleen nahden
neutraalilta vaikuttavan saannoksen, perusteen tai kaytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta



henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella; tai 2) eri
asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edelld 3 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua menettelya ei kuitenkaan ole pidettava syrjintana,
jos silla pyritdan hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja
tarpeellisina tdhan tavoitteeseen nahden. Seksuaalista hairintda ja hairintdd sukupuolen
perusteella samoin kuin kdskya tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintda on pidettava
tassa laissa tarkoitettuna syrjintana.

8b § Syrjinta oppilaitoksissa

Oppilaitoksen sekd muiden koulutusta ja opetusta jarjestavien yhteisdjen menettelya on pidettava
tassa laissa kiellettyna syrjintana, jos henkilo asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta
jarjestettaessa, opintosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteison muussa varsinaisessa
toiminnassa sukupuolen perusteella muita epaedullisempaan asemaan taikka muutoin kohdellaan
7 §:ssa tarkoitetulla tavalla. Tata pykalaa ei sovelleta perusopetuslaissa tarkoitettuihin opetuksen
jarjestajiin ja kouluihin.

3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman lahtokohdat ja laatiminen Oulun
steinerkoulun lukiossa

Steinerpedagogiikassa yksilon kunnioittaminen ja yksildiden valinen tasa-arvo perustuu siihen,
ettd jokainen lapsi ja nuori ndhdaan ainutkertaisena ja yksildllisena minuutena. Jokainen ihminen,
riippumatta sukupuolesta, iasta, elamankatsomuksesta, etnisesta taustasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai terveydentilasta, on arvokas juuri omana itsenaan.

Ihmisyyteen kasvaminen on koulun keskeinen tehtdva. Kyse on jokaisen ihmisen henkisen
vapauden kunnioittamisesta. Koulun tehtavana on siten vaalia ihmisyytta, kasvattaa lapsia ja
nuoria kunnioittamaan ja arvostamaan toisia ihmisia ja itsedan. Jokaisen mielipidetta ja nakemysta
kuunnellaan ja arvostetaan. Sitad kautta voidaan tukea ja luoda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
koulussa ja koulun ulkopuolella niin talla hetkella kuin tulevaisuudessakin.

Vaikka koulumme pedagogiikka perustuukin jokaisen yksilon kunnioittamiseen ja arvostamiseen,
on jatkuva tyoskentely tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kulttuurin luomisessa ja vahvistamisessa
tarkeda. Tarkeana tydskentelymenetelmana ovat keskustelut, joita on kayty luokissa osana
tavallista opetusta ja luokkatydskentelya. Vuosittain toteutettavan hyvinvointikyselyn yhteydessa
selvitetddn myds yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista. Kyselyjen tulokset kasitellaan
luokissa luokanohjaajien tuokioissa ja lisdksi aihetta on kasitelty tarkemmin



opiskeluhuoltoryhmassa yhteisesti valittujen edustajien/opettajien ja opiskeluhuollon henkildstén
kanssa.

4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet

4.1 Opetuksen jarjestaminen

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella. Opetuksen ja opetusaineistojen tulee
tukea tasa-arvolain toteutumista.

Opiskelu Oulun steinerkoulun lukiossa jarjestetdan sellaiseksi, ettéd se sopii opiskelijoille
sukupuoli-identiteetista riippumatta. Korostamme oppiainevalintojen sukupuolineutraaliutta ja
tarjoamme kaikille kaikkea, esimerkiksi kaden téiden ja liikunnan kurssit jarjestetaan
opetussuunnitelman mukaisesti yhtena ryhmana. Kaikkia sukupuolia kannustetaan |6ytamaan
omat henkildkohtaiset vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa.

4.2 Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Arvioinnin
perusteet kerrotaan opiskelijalle kurssin alussa ja opettaja arvioi suoritukset sen mukaan, miten
hyvin opetussuunnitelman asettamat tavoitteet on saavutettu.

Arvioinnissa ei verrata opiskelijoiden suorituksia toisiinsa eika arviointi kohdistu opiskelijan
persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin. Arviointi on opiskelua
ohjaavaa ja kannustavaa. Arviointimenetelmat ovat monipuolisia, ja opiskelijalle annetaan jatkuvaa
palautetta hdnen edistymisestdan. Arviointi on oikeudenmukaista, vertailukelpoista ja ennustavaa,
ja se pohjautuu riittavan kattavaan nayttoon. Itsearviointia ja vertaisarviointia kaytetaan arvioinnin
osana. Opiskelijalla on oikeus osallistua arviointikdytanndista sopimiseen.

4.3 Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide



Syrjintd vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on my6s oman syrjivan kaytoksen
perusteleminen vakaumuksella. Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisenelaman
katsomuksellisten arvojen loukkaamista. Jokaisella on oikeus omaan mielipiteeseen ja sen
esittdmiseen, kunhan ei loukkaa toisen ihmisen vakaumusta.

Koulussamme kunnioitetaan ihmisten erilaisia elamantapoja ja arvoja. Opiskelijoille pyritaan
jarjestamaan mahdollisuuksia tutustua erilaisiin arvomaailmoihin. Kouluissa voi vierailla
tasapuolisesti eri elamankatsomuksellisia mielipiteitd edustavia vieraita, kuten eri uskonnollisten
seurakuntien ja yhdistysten edustajia seka yhteiskunnallisia jarjestéja. Juhlien ohjelmassa
huomioidaan, etta sisalto ei ole pelkastaan sitoutunut kristinuskoon, jollei ole jarjestetty
vaihtoehtoista tilaisuutta. Opiskelijoiden katsomukset huomioidaan ylioppilasjuhlien sisalléssa.

Ruokailussa otetaan huomioon vakaumukset seka erityisruokavaliot.

4.4 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisesta taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestaan riippumatta kaikki ovat samanarvoisia.
Opiskelijoiden, henkilékunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin
kunnioitetaan. Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita.

Monikulttuurisuutta pidetdan positiivisena resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat taydentavaa
osaamista. Koulullamme jarjestetaan vuosittain kansainvalinen monikulttuurisuusviikko, jonka
aikana toteutetaan erilaisia tapahtumia ja projekteja. Viikon aikana koululla vierailee myds useita
eri kulttuurien edustajia pitdmassa esitelmia tai tydpajoja. Muutoinkin eri kulttuureista ja kielialueilta
tulevat vieraat ovat kouluumme tervetulleita.

4.5 Sukupuoli-identiteetti ja seksuaalinen suuntautuminen

Opiskelijan, henkilokuntaan kuuluvan ja vierailijan sukupuoli-identiteettia ja seksuaalista
suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaali- ja sukupuoli-identiteettiin perustuvaa syrjintaa ei sallita.
Erilaisten inmisten kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria tuetaan ja edistetdaan. Hyvaksyvaa,
avointa ja sallivaa ilmapiiria rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Opiskelijat ja
henkildkunta ottavat toiminnassaan ja tiedotuksessaan huomioon seksuaalisen- seka
sukupuoli-identiteetin moninaisuuden.

4.6 Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaisy

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkildn henkista tai



fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai
ahdistava ilmapiiri (www.tasa-arvo.fi).

Seksuaalinen hairinta voi olla esim.

* tunkeilevia tai vihjailevia eleita tai ilmeita

* harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja

* vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset

* esille asetetut pornoaineistot

* seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinsoitot, teksti- tai someviestit tai sdhkopostit
* ei-toivottu fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset endotukset tai vaatimukset

* raiskaus tai sen yritys.

Lahtokohtana on henkildén oma kokemus. Sukupuolinen huomio on hairintaa tai ahdistelua ainakin
silloin, jos sita jatketaan, vaikka kohteeksi joutunut on ilmaissut pitdvansa sita loukkaavana tai
vastenmielisena (Yhteiseen ymmarrykseen tasa-arvosta 2008, s. 34-35).

4.7 Toimintaohjeet hairintdtapauksissa

Mikali koet hairintaa, toimi seuraavasti:

1. Pyyda hairitsijaa lopettamaan.

2. Mikali hairinta ei lopu, kerro asiasta opettajalle tai rehtorille.

3. Tiedon saatuaan koulu vie asian moniammatillisen opiskelijahuoltoryhman kasiteltavaksi ja/tai
ryhtyy muihin toimiin hairinnan lopettamiseksi.

4. Hairitsija saattaa joutua rikoslain ja vahingonkorvauslain mukaiseen vastuuseen teoistaan.

4.8 Vammaisuus ja terveydentila

Ketaan ei saa syrjia vamman tai terveydentilan perusteella. Opiskelijalla on oikeus paattaa, mita
han kertoo terveydentilastaan tai vammastaan toisille. Koulussa tehdaan mahdollisuuksien
mukaan erityisjarjestelyja, joista sovitaan erikseen asianomaisen kanssa. Esteettoémat kulkureitit
merkitaan selkeilla opasteilla. Esteettémyys otetaan huomioon mahdollisuuksien mukaan Oulun
kaupungin kanssa neuvotellen tilojen peruskorjausten yhteydessa.

5. Toiminta syrjinta- ja hairintatapauksissa



Opiskelijoiden tai henkildkunnan eriarvoiseen kohteluun puututaan valittémasti. Asia nimetaan ja
siitd puhutaan ja pyritaan luomaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavia toimintamalleja.
Tarvittaessa asia viedaan opiskeluhuoltoryhman kasiteltavaksi.

Opettajat ja koulun muu henkildkunta rohkaisee omalla kayttaytymisellaan ja esimerkillaan
oppilaita suhtautumaan avoimesti ja arvostavasti kaikkiin ihmisiin ja siten antavat hyvan mallin
tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen ihmisten kohteluun.

6. Opiskelijoiden jatko-opintovalinnat

Koulutus- ja ammattirakenteen jakautuminen sukupuolen mukaan on Suomessa erityisen
voimakasta. On selkeasti nahtavissa, etta naiset kilpailevat keskendan koulutuspaikoista
naisenemmistoisille aloille, mista johtuu ettd naisvaltaisille aloille on vaikeampi paasta
opiskelemaan kuin miesvaltaisille. Naista rakenteellisista tekijdista johtuen miesten on helpompi
paasta koulutukseen, vaikka heidan koulumenestyksensa olisi ollut heikompi.

Lukioaikana otetaan esiin koulutuksen ja tydmarkkinoiden sukupuolijako. Parhaiten tdma soveltuu
tehtavaksi opinto-ohjauksen yhteydessa, mutta sopii myds keskustelun aiheeksi eri oppiaineiden
tunneilla. Opiskelijoille esitellaan tasapuolisesti kaikkia aloja ja ammatteja ja tutustutaan alojen
vaatimuksiin, opiskelupaikkoihin ja paasyvaatimuksiin.

7. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta ja arviointi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista arvioidaan arviointikeskustelujen ja kyselyiden
avulla vuosittain ennen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamista. Samalla
mietitddan mahdollisia kehittdamiskohteita. Seuraava paivitys tehdaan syksylla 2026, jos
paivitykseen ei ilmene erityista tarvetta aiemmin.

Suunnitelman toteutumisen arviointi 28.8.2025

Tasa-arvoa edistavat toimeenpiteet:

Ylioppilasjuhlassa on luovuttu Suvivirren laulamisesta ja otettu tilalle katsomuksiin sitoutumaton
Suvilaulu.

Oulussa 28.8.2025
Oulun steinerkoulun lukion opettajakunta
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