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1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta, 609/1986 ja sen muutos (1329/2014) 5a§ velvoittaa
kouluja ja oppilaitoksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman myds perusopetusta antavissa
oppilaitoksissa. Yhdenvertaisuuslaki, 30.12.2014/1325, edellyttaa, etta kouluilla ja oppilaitoksilla
pitda olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja etta
kouluissa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyo6ta.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintaa sukupuolen tai muun
henkildon liittyvan syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen
perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten
yhdenvertaisuuteen lain edessa.

Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos
edellytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisymparistén syntymiseksi: kun kaikkien
osaamista ja ty6ta arvostetaan oikeudenmukaisesti, se edistdd oppilaiden ja koko kouluyhteisén
hyvinvointia seka kouluviihtyvyytta.

Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia kehittdmisalueita ovat

- syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen

- toiminnan ja kaytantéjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteutuminen

- osallisuuden lisaaminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityista
huomiota. Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti
havaittavissa.



2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman lahtokohdat ja laatiminen Oulun

steinerkoulussa

Steinerpedagogiikassa yksilon kunnioittaminen ja yksildiden valinen tasa-arvo perustuu siihen,
ettd jokainen lapsi ja nuori ndhdaan ainutkertaisena ja yksildllisena minuutena. Jokainen ihminen,
riippumatta sukupuolesta, idsta, elamankatsomuksesta, etnisesta taustasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai terveydentilasta, on arvokas juuri omana itsenaan.

Ihmisyyteen kasvaminen on koulun keskeinen tehtava. Kyse on jokaisen ihmisen henkisen
vapauden kunnioittamisesta. Koulun tehtdvana on siten vaalia ihmisyytta, kasvattaa lapsia
kunnioittamaan ja arvostamaan toisia ihmisia ja itseaan. Jokaisen mielipidetta ja ndkemysta
kuunnellaan ja arvostetaan. Sita kautta voidaan tukea ja luoda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
koulussa ja koulun ulkopuolella niin talla hetkelld kuin tulevaisuudessakin.

Vaikka koulumme pedagogiikka perustuukin jokaisen yksilon kunnioittamiseen ja arvostamiseen,
on jatkuva tyoskentely tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kulttuurin luomisessa ja vahvistamisessa
tarkeaa. Tarkeana tyoskentelymenetelmana ovat keskustelut, joita kdydaan kaikissa luokissa
osana tavallista opetusta ja luokkatydskentelya. Hyvinvointikyselyn yhteydessa sivutaan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemoja, erityisesti kiusaamista ja luokan ilmapiiria.
Hyvinvointikysely toteutettiin ensimmaisen kerran kevaalla 2016 kaikissa luokissa ja siihen liittyi
my0s luokasta yhteisesti valittujen edustajien/opettajien ja oppilashuollon henkiléstén keskustelu ja
tilanteen kartoitus. Hyvinvointikysely tehdaan vuosittain.

3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet

3.1 Opetuksen jarjestaminen

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkilodn liittyvan syyn perusteella. Opetuksen ja opetusaineistojen tulee
tukea tasa-arvolain toteutumista.



Koulussamme jokaisella oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta,
oppilaanohjausta seka oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Maksuton
oppilashuolto on kaikkien oppilaiden ja perheiden saavutettavissa tasapuolisesti.

Opetuksessa kaytettavat tydvalineet, tybaineet ja oppimateriaalit ovat maksuttomia. Koulumme
toimintaan sisaltyy paljon retkia, opintokaynteja ja leirikouluja, joista osasta voidaan peria
vapaaehtoinen maksu. Opettajan ja rehtorin tulee varmistaa, etta kaikilla oppilailla on mahdollisuus
osallistua naihin retkiin ja matkoihin varallisuudesta riippumatta.

Jokaisella opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistdon. Koulussamme
myonteista ilmapiiria tuetaan toiminnallisilla, yhteistydhén kannustavilla opetusmenetelmilla.
Restoratiivisia menetelmia kaytetaan sovittelussa ja luokan ilmapiirin ja yhteisdllisyyden
vahvistamisessa. Oppilaiden valinen vertaissovittelu Verso-ohjelma on myés kaytdssa.

Tyttdja ja poikia ei jaotella eri ryhmiin, eika oppilaita aseteta paremmuusjarjestykseen eri
oppiaineissa tai toiminnoissa. Luokissa seka koko kouluyhteisdssa pyritaan luomaan ilmapiiria,
jossa jokainen yksild nahdaan arvokkaana ja tarkeana osana kouluyhteisoa.

3.2 Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja
arviointiperusteet sovitaan yhdessa oppilaiden kanssa, ja samalla oppilasta ohjataan asettamaan
itse tavoitteita omalle oppimiselleen. Oppilaalle on annettava mahdollisuus osoittaa osaamistaan
erilaisilla tavoilla.

Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eika arviointi kohdistu oppilaan persoonaan,
temperamenttiin tai muihin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Arviointi on oppimista ohjaavaa ja
kannustavaa. Arviointimenetelmat ovat monipuolisia, ja oppilaalle annetaan jatkuvaa palautetta
hanen edistymisestaan. ltsearviointia ja vertaisarviointia harjoitellaan alaluokilta alkaen.
Kayttaytyminen arvioidaan erikseen, eika oppilaan kaytods vaikuta yksittaisesta oppiaineesta
saatavaan arvosanaan.

3.3 Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Syrjintd vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on myds oman syrjivan kaytoksen
perusteleminen vakaumuksella. Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen
elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Jokaisella on oikeus omaan mielipiteeseen ja sen
esittdmiseen, kunhan ei loukkaa toisen ihmisen vakaumusta.



Koulussamme kunnioitetaan ihmisten erilaisia elamantapoja ja arvoja. Oppilaille pyritaan
jarjestamaan mahdollisuuksia tutustua erilaisiin arvomaailmoihin. Kouluissa voi vierailla
tasapuolisesti eri elamankatsomuksellisia mielipiteitd edustavia vieraita, kuten eri uskonnollisten
seurakuntien ja yhdistysten edustajia seka yhteiskunnallisia jarjestéja. Juhlien ohjelmassa
huomioidaan, etta sisalto ei ole pelkastaan sitoutunut kristinuskoon, jollei ole jarjestetty
vaihtoehtoista tilaisuutta.

Ruokailussa otetaan huomioon vakaumukset seka erityisruokavaliot.

3.4 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisesta taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestaan riippumatta kaikki ovat samanarvoisia.
Oppilaiden, henkildkunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin
kunnioitetaan. Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita.

Monikulttuurisuutta pidetaan positiivisena resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat taydentavaa
osaamista. Koulullamme jarjestetdan vuosittain kansainvalinen monikulttuurisuusviikko, jonka
aikana toteutetaan erilaisia tapahtumia ja projekteja. Viikon aikana koululla vierailee myds useita
eri kulttuurien edustajia pitdmassa esitelmia tai tydpajoja. Muutoinkin eri kulttuureista ja kielialueilta
tulevat vieraat ovat kouluumme tervetulleita.

3.5 Seksuaalinen suuntautuminen ja sukupuolen moninaisuus

Oppilaan, henkilékuntaan kuuluvan ja vierailijan seksuaali- ja sukupuoli-identiteettia kunnioitetaan.
Seksuaali- ja sukupuoli-identiteettiin perustuvaa syrjintaa ei sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen
ja arvostamisen kulttuuria tuetaan ja edistetaan. Hyvaksyvaa, avointa ja sallivaa ilmapiiria
rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Oppilaat ja henkilokunta ottavat toiminnassaan ja
tiedotuksessaan huomioon seksuaalisen- ja sukupuoli-identiteetin moninaisuuden. Seksuaalisesta
seka sukupuoli-identiteetin moninaisuudesta kerrotaan ja keskustellaan oppitunneilla osana
opetussuunnitelmia ja opetusta.

3.6 Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaisy

Seksuaalinen hairintd on ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.
Vakavimmillaan hairintd voi muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi. Seksuaalinen hairinta voi olla
esim.

* vihjailevia eleita tai ilmeita



* harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja
* vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset
* seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinsoitot tai sahkdpostit

* fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset.

Minkaanlaista henkiloon tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai muuta hairintda - henkista eika
fyysista — ei suvaita. Epaasialliseen kielenkayttoon ja kayttdytymiseen puututaan. Jos oppilas
joutuu sukupuolisen hairinnan kohteeksi, tulee asiasta ilmoittaa opettajalle tai rehtorille. Tiedon
saatuaan koulu ryhtyy toimenpiteisiin kaytettavissdan olevin keinoin. Vakavimmat tapaukset ovat
rikoksia ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

3.7 Vammaisuus ja terveydentila

Ketaan ei saa syrjia vamman tai terveydentilan perusteella. Oppilaalla on oikeus paattaa, mita han
kertoo terveydentilastaan tai vammastaan toisille. Asiasta keskustellaan oppilaan huoltajan kanssa
lapsen ikataso huomioiden. Koulussa tehdaan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja, naista
sovitaan erikseen asianomaisen kanssa. Esteettomat kulkureitit merkitdan selkeillda opasteilla.
Esteettomyys otetaan huomioon mahdollisuuksien mukaan Oulun kaupungin kanssa neuvotellen
tilojen peruskorjausten yhteydessa.

Koulun retkien yhteydessa varmistetaan, etta kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua niille.

4. Toiminta syrjinta- ja hairintatapauksissa

Oppilaiden tai henkildkunnan eriarvoiseen kohteluun puututaan valittdmasti. Asia nimetaan ja siita
puhutaan ja pyritaan luomaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavia toimintamalleja. On
tarkeaa, etta oppilaat uskaltavat kertoa eriarvoisesta kohtelusta opettajalle, rehtorille tai muulle
koulun aikuiselle, jonka vastuulla on puuttua eriarvoiseen kohteluun.

Opettajat ja koulun muu henkilokunta rohkaisevat omalla kayttaytymisellaan ja esimerkillaan
oppilaita suhtautumaan avoimesti ja arvostavasti kaikkiin ihmisiin ja siten antavat hyvan mallin
tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen ihmisten kohteluun.

5. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta ja arviointi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista arvioidaan arviointikeskustelujen ja kyselyiden
avulla vuosittain ennen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamista. Seuraava paivitys
tehdaan syksylla 2026, tarvittaessa aiemmin. Lisaksi luokissa kdydaan keskusteluja tasa-arvosta ja



yhdenvertaisuudesta aina sopivissa tilanteissa eri oppiaineiden tunneilla. Samalla mietitdan
kehittamiskohteita ja konkreettisia toimenpiteita seka aiemmin sovittujen tavoitteiden toteutumista.

Hyvinvointikysely tehdaan joka lukuvuosi. Kyselyn purku tapahtuu oppilashuollon henkildston
kanssa keskustellen, minka jalkeen oppilaiden kanssa paatetaan luokissa toteutettavista
toimenpiteista ja mahdollisista projekteista.

Koululla on ajan tasalla oleva suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja
hairinnalta.

Oulussa 28.8.2025
Oulun steinerkoulun opettajakunta



